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4인 이하 사업장 근로자도 
퇴직연금에 가입할 수 있습니다.
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※ 퇴직연금은 공단에서 제공하는 확정기여형(DC형) 기준

구분 퇴직금 퇴직연금

적립방법 및 수준 사내적립
연간 임금총액의 

1/12 사외적립

적립금 운용주체

(운용/위험부담)
사용자 근로자

중간정산 가능
특정사유 발생시 담보대출

(50%)과 중도인출 가능

이직시 퇴직금합산 불가능 가능(개인퇴직계좌 활용)

급여수준
30일분의 평균임금  X  

근속연수

적립금 운용결과에 

따라 변동

지급형태 일시금 연금 또는 일시금

근로자 추가적립 불가능 가능

퇴직급여 제도중 퇴직금 또는 퇴직연금을 

선택하여 시행할 수 있으나

퇴직연금에 가입하는 것이 

퇴직금제도보다 사업주와 

근로자에게 여러 가지 장점이 

있는 제도이므로 퇴직연금을 

가입하는 것이 좋습니다.

2010. 12. 1부터

4인 이하 사업장의

퇴직급여제도가 

의무화 되었습니다.

www.kcomwel.or.kr/pension
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모든 사업장은 
퇴직급여제도를 시행하여야 합니다.

2005년 12월 근로기준법 중 퇴직급여에 관한 내용만 별도로 

규정한 근로자퇴직급여보장법이 제정되면서 그동안 퇴직급

여 지급의무가 없던 4인 이하 사업장도 2010년 12월부터 퇴

직급여제도 도입이 의무화되었습니다.

퇴직급여제도는 1년 이상 근속한 근로자가 퇴직시, 사용자가 

계속근로기간 1년당 30일분 이상의 평균임금을 지급하는 제도

입니다.

퇴직연금제도는 퇴직급여제도의 하나로 기존 퇴직금을 사외

기관에 안전하게 적립하여 그 적립금과 운용수익을 퇴직이후 

원하는 시점에 일시금이나 연금으로 받는 제도입니다.

www.kcomwel.or.kr/pension



퇴직연금은 왜 필요한가요?
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퇴직일시금제도는 퇴직급여 적립을 대부분 장부에 기재하기만 할 뿐 실제로는 

적립하지 않아 기업 도산 시 안전장치가 없습니다.

체불율이 더 높은 4인이하 사업장의 퇴직급여제도 의무화로 불필요한 범법자 

(체납사업주)를 양산하게 되며, 퇴직금 체불청산을 위한 많은 사회적 비용이 발생

하게 될 것입니다. 

근로자퇴직급여보장법 제9조 및 제31조에 의해 퇴직후 14일 이내에 퇴직금을 

지급하지 아니하면 3년 이하의 징역 또는 2천만원 이하의 벌금에 처할 수 있

습니다.

퇴직급여 수급권이 보장됩니다.

퇴직금 체불 발생현황

2000

1,700

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2,997

1,055

1,663

3,620 3,620

2,896

3,5633,680

4,696

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

www.kcomwel.or.kr/pension
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  최근 20여년간 저출산 현상 지속되었고 ’01년

부터 초저출산사회(합계출산율 1.3명 이하)에 

진입하였습니다.

급격한 고령화로 퇴직 이후 생활이 점점 길어

지고 저출산현상으로 노인을 부양할 수 있는 

젊은 세대는 감소하고 있어 체계적인 노후대책 

준비가 시급합니다.

 안정된 노후를 위해서는 국민연금(1층)을 통해 

기본적인 생활을 보장받고, 퇴직연금(2층)과 

개인연금(3층)을 통해 체계적인 준비가 필요

합니다. 

노인을 부양할 수 있는 젊은 세대의 

인구는 감소하고 있습니다.

선진국형 3층 보장제도 

도입이 필요합니다.

노인 1명 부양인구 추계

2005년

2020년

2050년

8.2명이 노인 1명 부양

4.6명이 노인 1명 부양

1.4명이 노인 1명 부양
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근로자 측면

퇴직급여가 사외에 적립되므로 불경기나 기업 도산시에도 퇴직급여 체불로부터 

안심할 수 있습니다.

퇴직연금을 수령할 때까지 과세가 되지 않아 과세되지 않은 부분을 재투자 

운용하게 되어 추가적 투자수익이 발생하며, 금융상품에 투자되어 발생하는 

15.4% 수준의 이자 . 배당소득이 비과세됩니다.

개인퇴직계좌를 활용하여 직장을 옮기더라도 퇴직급여를 합산하여 적립이 가능

하며, 퇴직시 일시금뿐만 아니라 연금으로도 수령이 가능합니다.

임금상승율이 낮은 4인 이하 사업장의 근로자는 퇴직연금 가입하면 적립금의 

안정적 운용을 통해 퇴직일시금보다 더 많은 퇴직소득을 얻을 수 있습니다.

퇴직급여 수급권이 보장됩니다.

과세이연 및 이자.배당 소득에 대한 비과세로 더 높은 

퇴직소득이 발생합니다.

더 많은 퇴직소득을 얻을 수 있습니다.

직장을 옮겨도 퇴직급여를 계속 적립 가능하고 퇴직 후 연금 

또는 일시금으로 수령할 수 있습니다.

근로자가 추가로 퇴직연금에 기여 가능하며 이에 대해 

연400만원(개인연금 합산)까지 소득공제 됩니다.

www.kcomwel.or.kr/pension
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퇴직연금의 장점은 무엇인가요?

사업주 측면

퇴직일시금제도는 ’11년부터 퇴직급여 충담금의 25%를 손비인정하며 인정비율은 

연도별 5%씩 단계적으로 축소하여 16년부터는 손비로 인정되지 않습니다.

퇴직연금 납입액은 전액 손비로 인정되어 

세금 절감효과가 있습니다.

퇴직일시금은 퇴사직전 3개월간 평균임금에 의해 지급되므로 임금인상분이 

포함되어 더 많은 부담을 하게 됩니다.

퇴직연금은 중간정산해서 지급하는 것과 유사하여 

퇴직일시금에 비해 부담금액이 절약됩니다.

장기근속근로자가 퇴직하거나 여러명이 동시 퇴직할 경우 사업장의 자금부담은 

더 심해지고 회사가 어려울 땐 심각한 위협이 되기도 합니다.

임금총액×1/12에 해당하는 금액을 일정주기로 분납하므로 

퇴직금 일시 지급을 위한 자금조달의 어려움을 예방합니다.

근로자의 이직률이 낮아지고 장기근속을 유도하여 

기업의 생산성을 향상시킬 수 있습니다.

퇴직연금 가입기간, 가입인원 등에 따라 임금채권부담금을 

최대 50%까지 감면 받을 수 있습니다.



09

R
e
tire

m
e
n
t

P
e
n
s
io
n

개인퇴직계좌(IRA)란 
무엇인가요?

개인퇴직계좌에 퇴직급여의 80%이상 적립하는 경우, 연금을 수급할 때까지 

과세가 이연되고, 수급권 보장 등 안전장치가 다른 퇴직연금제도와 같이 동일

하게 적용됩니다.

이직이 잦은 4인이하 사업장의 근로자는 개인퇴직계좌를 활용하여 퇴직금을 

통산할 수 있습니다.

퇴직급여제도로부터 수령한 일시금을 통산하여 근로자의 은퇴 

시까지 적립.운용하기 위한 제도입니다.

개인퇴직계좌(IRA) 통산 절차

A
기업

B
기업

C
기업

전직 전직

B기업 퇴직금

C기업 퇴직금

A기업 퇴직금

통산 퇴직금

운용수익

연금/일시금 지급

www.kcomwel.or.kr/pension공단이 제공하는 
퇴직연금제도는 무엇이 있나요?

 사업장 부도시 근로자의 퇴직급여 수급권이 100% 보장되지 않으며, 사용자

가 적립금 운용의 주체가 되는 확정급여형(DB형)은 4인 이하 사업장에 맞지 

않습니다.

 따라서 사용자가 일정 금액을 근로자의 계좌에 납부하는 방식인 확정기여형

(DC형)과 기업형 IRA 및 개인형 IRA만 제공합니다.

공단은 확정기여형(DC형) 퇴직연금과 기업형 및 

개인형 개인퇴직계좌(IRA) 제공합니다. 

구분 DC형(확정기여형) 기업형 IRA

규약 규약작성 필요 규약작성 불필요

계약주체 사용자 근로자

계약회수 1회 계약 근로자별 개별 계약

근로자추가 별도 계약없이 추가 신청 가능 추가자 별도 계약 필요

부담금 납부
사용자 계좌로 납부, 

근로자 가상계좌 설정
가입자 개별 계좌에 각각 납부

수수료 부담 운용관리수수료 사용자 부담 운용관리수수료 가입자 부담

인원규모 제한없음 10인 미만 사업장
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제출서류 간소화 및 규약작성 업무를 대행하며 공단을 방문하지 않고도 처리 

가능합니다.

공단은 운용관리업무를 수행하고 자산관리업무는 금융기관인 우리은행 및 삼성

화재와 업무제휴를 하여 다양한 금융혜택을 제공합니다. 

복잡한 가입절차와 제출서류를 간소화하여 사용자가 쉽게 

가입하도록 하였습니다.

우리은행 및 삼성화재와 업무제휴를 통해 가입자에게 

다양한 금융혜택을 제공합니다.

구분 운용관리 자산관리

업무내용

• 적립금운용방법 및 운용방법별  

정보 제공

•연금제도 설계 

•적립금 운용현황의 기록·보관·통지 

•운용방법 자산관리기관에 전달업무

•가입자교육

•계좌의 설정 및 관리

•부담금 수령

•적립금 보관 및 관리 

• 적립금의 운용지시의  

이행, 급여의 지급

담당기관 근로복지공단 삼성화재, 우리은행

www.kcomwel.or.kr/pension
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근로복지공단 퇴직연금의 
장점은 무엇인가요?

공단은 법률에 의해 설립된 공적기관으로 부도 등의 위험이 없습니다.

또한, 수익성을 추구하지 않고 공익성을 추구하므로 퇴직연금사업의 지속성이 

담보됩니다.

※ 우리은행은 일일 단위, 삼성화재는 일주일 단위로 제공금리가 변경됩니다.

1년만기 원리금 보장상품명 제공금리(’11.1.24.기준) 타사 비교

우리은행 퇴직연금정기예금 4.62% 타사 고시금리 대비 

1% 이상 높은 

우대금리 제공삼성화재 이율보증형보험 4.60%

민간사업자 대비 0.2%~0.7% 저렴하게 제공합니다.

※ 삼성화재 실적배당상품의 자산관리수수료는 적립금 기준으로 0.2%입니다.

믿을 수 있는 공공기관으로 근로자의 퇴직급여 수급권을 

든든하게 보장합니다.

안정적 수익을 위한 맞춤형 상품운용으로 대기업 못지않은 

적립액 증대를 도모합니다.

민간 퇴직연금사업자와 비교하여 최저수수료로 비용부담을 

최소화하였습니다.

제도 운용관리수수료 자산관리수수료

확정기여형(DC) 0.3%(부담금기준) 0.3%(적립금기준)

기업형IRA 0.2%(적립금기준) 0.3%(적립금기준)
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퇴직연금 가입시 
납부금액은 얼마인가요?

4인 이하 사업장은 2012년 12월 31일까지 

연간 임금총액의 1/12의 50%이상 

납부하셔야 합니다. 

운용관리수수료는 부담금에 0.3%로 확정기여형은 사업주가 부담하고, 기업형

IRA는 가입자가 부담합니다.

※  4인 이하 사업장이라도 기존에 퇴직금을 주던 사업장이라면 임금총액의 

1/12를 지급하셔야 합니다.

개별근로자 연간 임금총액의 

1/12 이상을 매년 1회 이상 

납부하셔야 합니다.

납부주기는 매월, 매분기, 매반기, 매년 중 선택할 수 있습니다. 

 예시) 월150만원 근로자 1명 고용시 월부담금액은?

  2012년까지 : 150만원×1/12×1/2 = 62,500원(수수료 180원 별도)

  2013년부터 : 150만원×1/12 = 125,000원(수수료 370원 별도)

그러나, 

4인 이하 사업장은 

법정 퇴직급여제도 도입으로 인한 

사업주의 임금부담이 증가하므로 

일시적으로 지급의무를 

일부 감면하게 

되었습니다.

www.kcomwel.or.kr/pension

4
인
이
하
 사

업
장

퇴
직
연
금
 안

내

12

근로복지공단 
퇴직연금 가입은 어떻게 하나요?

4인 이하 사업장에서 공단의 퇴직연금 가입하는 방법은 

다음과 같습니다.

도입 논의

과반수 이상 찬성

1

플랜 선택

DC형 / 기업형 IRA

2

서식 작성

공단으로 송부

4

가입 통지

5

자산관리
기관 선정

우리은행 / 삼성화재

3

사용자는 종업원과 퇴직연금 도입에 대해 논의를 합니다. 

퇴직급여 대상자의 과반수 이상이 제도 도입을 원할 때 

퇴직연금에 가입하실 수 있습니다.

가입을 원하시는 사업장이 결정하여야 할 사항은 

플랜선택으로“확정기여형(DC형)”과“기업형IRA”중 

한가지를 선택하셔야 합니다.

자산관리업무는 전문금융기관에 위탁하게 되며, 

신탁계약(우리은행)과 보험계약(삼성화재) 중 한곳을 

선정하셔야 합니다.

필요한 서식을 작성하여 우편, FAX 등으로 공단에 

송부합니다. 

 •필요서식 :  가입신청서, 가입자등록신청서, 운용관리계약서

 공단과 자산관리기관에서 제도운영 및 투자상품 선정 

안내 관련으로 연락드립니다.

www.kcomwel.or.kr/pension
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주1)  제공금리는 우리은행 : 2011. 1. 24 기준(일일고시)이며 고시주기에 따라 변경됩니다.

주2)  예금자 보호는 해당금융기관(우리은행)의 대상금융상품 원금과 이자를 합산하여 1인당 최고 5천만원까지 보장됩니다.

주3)  실적배당상품은 예금자보호를 받지 못하며 원본의 손실이 발생할 수 있습니다.

※ 매년 적립금 기준으로 0.30%의 자산관리수수료가 부과됩니다.

원
리
금
보
장
상
품

상품명 우리은행 퇴직연금 정기예금 1년

제공금리주1) 4.62%

예금자보호주2) 예금자 보호법 대상 (예금보험공사가 1인당 최고 5천만원까지 보장)

중도

해지시

적용이율

퇴직사유 연 3.65% (가입시점 고시금리)

상품변경 연 1.00%

실
적
배
당

상
품

주요운용전략

및

운용성과주3)

상품유형 채권혼합형(주식 40% 이하), 추가형, 모자형

수수료
및 보수

환매수수료 90일 미만 이익금의 30%

상품보수
총보수 : 연 0.40% 
(판매 0.10%,집합투자 0.28%, 

신탁 0.02%)

자산관리기관 

기업내재가치의 구조적 성장  

가능성과 지배구조의 건전성에 

초점을 맞추어 투자하여 

장기적인 초과수익을 

추구합니다.

KOSPI200 지수를 복제하는 

포트폴리오를 구성하여 

한국주식시장의 지수를 

추적하여 안정적인 수익을 

추구합니다.

정통 액티브 주식운용을 통해 
장기적인 초과 수익을 추구!

삼성퇴직연금 

리서치 다이나믹40 (채권혼합)

우리코리아 인덱스40 

(채권혼합)

종합주가지수(KOSPI200지수)를
추종하여 안정적인 수익 추구!

총보수 : 연 0.34% 
(판매 0.10%,집합투자 0.20%, 

신탁/사무관리 0.04%)

자산운용사 자산운용사

www.kcomwel.or.kr/pension
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퇴직연금 제공 상품 특징은?

주1)  제공금리는 2011. 1. 22 ~ 31 기준(주간고시)이며 고시주기에 따라 변경됩니다.

주2)  예금자 보호는 해당금융기관(삼성화재)의 대상금융상품 원금과 이자를 합산하여 1인당 최고 5천만원까지 보장됩니다.

주3)  과거성과는 CLASS A(5인이상 사업장클래스)를 기준으로 산출하였습니다. 과거성과가 미래의 수익률을 보장하는 것

은 아니며, 실적배당상품은 예금자보호를 받지 못하며 원본의 손실이 발생할 수 있습니다.

※ 매년 적립금 기준으로 원리금보장상품 0.30%, 실적배당상품 0.20%의 상품관리수수료가 부과됩니다.

자산관리기관 

원
리
금
보
장
상
품

상품명 삼성화재 이율보증형 1년

제공금리주1) 4.60%

예금자보호주2) 예금자 보호법 대상 (예금보험공사가 1인당“최고 5천만원까지”보장)

중도

해지시

적용이율

퇴직사유 연 4.40% (해지패널티 없음)

상품변경
•해지시점 금리가 가입시점에 비해 하락시 : 연 4.5%(패널티 없음)
•해지시점 금리가 가입시점에 비해 상승시 : 일정 패널티가 적용될 수 있음 적용

실
적
배
당

상
품

주요운용전략

및

운용성과주3)

상품유형 채권혼합형(주식 40% 이하), 추가형

수수료
및 보수

환매수수료 없음

상품보수 총보수: 연 0.60% (집합투자: 0.58%, 신탁: 0.02%)

✽과거성과 
   (2010. 12월말, CLASS A 기준)

기간 3개월 6개월 1년

수익률 3.57% 9.33% 14.90%

✽과거성과 
   (2010. 12월말, CLASS A 기준)

기간 3개월 6개월 1년

수익률 4.11% 9.50% -

배당성향이 높거나 저평가된 

주식에 장기투자하여, 배당수익과 

주가상승으로 인한 자본수익을 

동시에 추구하는 상품입니다.

미래 성장성이 높고 저평가된 

종목을 발굴하여 초과수익을 

추구하는 펀드입니다.

주식의 배당수익과 자본수익
동시에 누리세요!

삼성화재 배당주혼합형 B 삼성화재 그로스혼합형 B

미래 성장가치, 
투자시 꼭 고려해야합니다!

일임운용사 일임운용사
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  1   Happy Life 퇴직연금 평생통장

 1) 월급통장의 소액잔액에도 금리우대 

    - 100만원 이상은 고금리의 MMDA 계좌로 자동이체

    - 2010.12.01 기준 연 2.1%(급여이체 또는 평잔 50만원 이상 시에만 금리우대 가능)

 2) 월급통장으로 개인별 퇴직연금 정보 확인서비스

    - 개인별 퇴직연금 거래내역, 적립금, 운용수익률, 평가액 등 퇴직연금 정보 확인 가능

 3) 5대 은행수수료 완전면제

    - 인터넷뱅킹, 텔레뱅킹, ATM이용, 정액권 수표 발행수수료 등 은행거래 수수료 면제

      (연간 약 100,000원 면제 가능)

 4) VIP수준의 환율 우대 혜택

    - 환전 시 USD 50% 및 기타 통화 30% 이상 환율 우대 혜택 제공

  2   근로자 전용 패키지 상품

                                                                                                       
   - 우리「든든패키지」: 해피라이프통장 + 우리V카드 + 우리자유적금                                   

   - 우리「나눔패키지」: 해피라이프통장 + 우리V카드 + 새희망홀씨대출 

  3   대출금리 우대서비스                                                               

  
   - 담보대출, 신용대출 취급 시 대출금리 0.2% 우대 적용 

      (우리은행 기준에 의한 대출 적격자에 한함)

※ 상기 부가서비스는 근로복지공단에 자산관리기관에게 정보제공 및 활용에 동의한 

     가입자에 한하여 서비스를 제공합니다. 

     (우리은행이 가입자 정보를 제공받는 때부터 부가서비스 제공)

해피라이프 서비스 (모든 근로자에게 실질적인 혜택 제공)

퇴직연금  상담센터 : 1588-5000, 1599-5000 (ARS 0→8→3)

퇴직연금 관련하여 유선으로 상담시, 본인확인 등의 문제로 상담에 일부 제한이 있을수 있습니다.

※ 부가서비스에 대한 보다 자세한 안내가 필요하시면 기재된 우리은행 콜센터로 문의하시기 바랍니다.

입출식계좌 HAPPY LIFE

[모계좌]

SWING

BACK SWING

MMDA

[모계좌]

www.kcomwel.or.kr/pension

자산관리기관 부가서비스는?
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  1   사업주를 위한 서비스 :  화재보험 등 보험료 할인  ( 슈퍼퇴직연금보험 )  

4인 이하 사업장에서 많이 가입하는 화재 보험 등 보험료 할인

: 퇴직연금(기본 계약) + 화재·배상책임 보험 (선택 가입 가능) 

4인 이하 사업장을 위한『맞춤형 상품 Package 제공』

  2   근로자를 위한 서비스 : 삼성화재 Plus Service

대기업에 비해 상대적으로 부족한 종업원 복지혜택을 보완할 수 있는 

다양하고 실질적인 서비스를 퇴직연금 가입자에 제공

✽ 각 서비스는 제휴사 사정에 따라 변경될 수 있음을 알려 드립니다.

퇴직연금  전용 콜센터 : 1588-8787(#3)

※ 부가서비스에 대한 보다 자세한 안내가 필요하시면 기재된 삼성화재 콜센터로 문의하시기 바랍니다.

보험료 할인

•일반화재 : 27% ↓

•영업배상 :10.7% ↓

『 삼성화재슈퍼퇴직연금보험은 근로자 노후보장과

     사업 운영상 발생할 수 있는 다양한 Risk를 

     할인된 보험료로 동시에 관리해 드립니다 』

기업복지 종합쇼핑몰 

(SK베네비파, 이지웰)

하나투어 全 패키지 

5% 할인

(전용 상담 전화 운영)

콘도예약 / 할인 서비스

(휘닉스파크, 대명, 

한화  등)

삼성 웰스토리몰

삼성 임직원가 

이용혜택

크레듀 어학캠프 및

온라인 강의 

10% 할인

씨티은행 제휴 신용 

대출 0.5% 우대금리

(대출적격자에 한함)

차량 4대 부가서비스

(수리 품질보증 1년 연장  등)

삼성화재 교통박물관

무료입장권

주요 3대 병원 예약대행

및 우대가격 적용
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연락 방법
www.kcomwel.or.kr/pension
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Q&A

01 모든 근로자가 퇴직연금 가입을 해야 하나요?

기업형 IRA는 대상이 되는 모든 근로자가 가입해야하나 확정기여형(DC형)은 

원하는 근로자만 가입이 가능합니다.

퇴직연금 가입을 원하지 않는 근로자는 퇴직일시금제도로 남아 있어도 됩니다.

02  퇴직연금도 근로자의 목돈수요에 대비한 중간정산제와  

같은 제도가 있나요?

중도인출제도와 담보대출제도가 있습니다. 단 무주택자의 주택구입과 가입자 또는 

그 부양가족이 6월 이상 요양이 필요한 경우 등 그 사유가 한정되어 있습니다.

03  4인 이하 사업장 근로자 계속근로연수의 기산점을  

언제로 봐야하나요?

4인 이하 사업장의 계속근로기간 최초기산점은 2010. 12. 1부터입니다. 

다만 그전에도 퇴직급여를 주고 있었다면 입사시기 등으로 소급할 수 있습니다.

04 퇴직연금 도입시 종전 근로기간은 어떻게 처리하나요?

종전 근로기간에 발생한 퇴직급여는 중간정산하거나 동결후 퇴직할 때 지급할 수

도 있으나, 충분한 노후재원 마련을 위해서는 소급해서 적립하는 것이 좋습니다.

www.kcomwel.or.kr/pension

 ※  공단은 4인 이하 사업장만 가입이 가능하오니 5인이상 사업장은  

삼성화재나 우리은행 또는 기타 금융기관으로 문의하세요.

    인터넷 사이트 http://www.workdream.net

    부담금 납입내역 및 적립금 수익률 등 운용현황 조회

    http://penstar.e-rkc.co.kr/index_start_e001.html 또는

    근로복지공단 홈페이지 → 근로자지원서비스 → 

    4인이하사업장 퇴직연금 → 퇴직연금 운용시스템

    문의전화

    근로복지공단   1588-0075
    삼성화재 1588-8787
    우리은행 1599-5000



퇴직연금은 왜 필요한가요?
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지사명 연락처 전자팩스번호 관할지역 소재지

서울지역본부 02-2230-9476~8 0502-223-6100 중구, 종로구, 성북구
서울시 중구 충무로3가 60-1 
극동빌딩 19층

서울강남지사 02-3459-7139 0502-345-1103 강남구
서울시 강남구 테헤란로 435, 
대종빌딩 3층

서울동부지사 02-3433-1304 0502-343-1100 송파구, 강동구, 광진구
서울시 송파구 신천동 7-25 
월드타워 14층

서울서부지사 02-2077-0150 0502-207-1101 용산구, 마포구, 서대문구, 은평구
서울시 마포구 신수동 63-14 
구프라자 11층

서울남부지사 02-2165-3120 0502-216-1101 영등포구, 강서구, 양천구
서울시 영등포구 당산동4가 93-1 
동양타워 10층

서울북부지사 02-944-8251 0502-844-3100
동대문구, 도봉구, 강북구, 중랑구, 
노원구

서울시 중랑구 상봉1동 100-2 
리베로빌딩 6층

서울관악지사
02-2109-2244, 

51, 0502-210-3100 관악구, 구로구, 금천구, 동작구
서울시 구로구 구로3동 188-5 
키콕스벤처센터 10층

서울서초지사
02-6250-7226, 

41, 58 0502-217-2101 서초구 서울시 서초구 서초동 국제전자센터 16층

의정부지사
031-828-3029, 

3121 0502-828-3100
의정부, 동두천시, 구리시, 남양주시, 
양주시, 연천군, 포천시, 철원군

경기도 의정부시 시민로 78 축협빌딩 5층

춘천지사 033-240-6119 0502-301-1102
춘천시, 홍천군, 인제군, 화천군, 양구
군, 가평군

강원도 춘천시 요선동 4-1 
미래에셋생명빌딩 2층

강릉지사 033-640-9121 0502-330-3100 강릉시, 속초시, 동해시, 양양군, 고성군 강원도 강릉시 교통로 177 한국빌딩 4층

원주지사 033-749-2366 0502-340-3100 원주시, 횡성군 강원도 원주시 무실동 1716-4

서울성동지사 02-460-3543 0502-460-1100 성동구
서울시 성동구 성수2가3동 301-28 
거영빌딩 4층

태백지사 033-550-0560 0502-311-1101 태백시, 삼척시 강원도 태백시 황지동 274-647

영월지사 033-371-6130 0502-371-1100 영월군, 평창군, 정선군
강원도 영월군 영월읍 영흥리 950-5 
KT 3층

부산지역본부 051-661-0185 0502-661-6100 중구, 동구, 서구, 사하, 영도, 남구
부산시 동구 중앙대로 276 
아모레퍼시픽 8층

부산중부지사 051-801-4161, 63 0502-801-2100 부산진구, 연제구
부산시 진구 부전1동 91-5 
동아빌딩 13층

부산동부지사 051-550-3131 0502-550-3101
동래구, 해운대구, 금정구, 수영구, 
기장군

부산시 금정구 구서동 184-3 
금정타워 15층

부산북부지사 051-320-8141, 50 0502-318-1101 북구, 사상구, 강서구
부산시 사상구 사상로 340
(괘법동, 한빛빌딩)

창원지사 055-268-0102 0502-268-1100 창원시, 창녕군, 함안군, 의령군
창원시 의창구 신월동 101-1 
국민연금공단 3층

울산지사 052-226-4251 0502-218-3100 울산광역시 울산시 남구 문수로 330 공작빌딩 4층

양산지사 055-380-8461 0502-380-1101 김해시, 양산시, 밀양시 경남 양산시 동면 석산리 1440-1

진주지사 055-760-0150~3 0502-760-1100
진주시, 사천시, 산청군, 함양군, 거창군, 
하동군, 남해군, 합천군

경남 진주시 진주대로 888 
아이비타워빌딩 7층

통영지사 055-640-7131 0502-001-3100 통영시, 거제시, 고성군
경남 통영시 북신동 696 삼성생명
빌딩 5층

대구지역본부 053-601-7301~3 0502-601-6100 중구, 동구, 남구, 수성구, 달성군
대구시 중구 달구벌대로 1062 
경일빌딩 7층

경산지사 053-819-2201 0502-819-2101 경산시, 영천시, 청도군
경북 경산시 경안로 217(중방동838-7)
도륜빌딩 7층

대구서부지사 053-609-5317 0502-609-1100 달서구, 고령군, 성주군 대구시 두류동 495-45 감삼빌딩 8층

지사명 연락처 전자팩스번호 관할지역 소재지

대구북부지사 053-607-4200, 17 0502-607-1100 북구, 서구, 군위군, 칠곡군
대구시 북구 침산2동 285-10번지 
화성투엠빌딩 2층

포항지사 054-288-5252 0502-288-3100 포항시, 경주시, 영덕군, 울릉군, 울진군
경북 포항시 남구 대잠동 968-1 
KT&G빌딩 1,3층

구미지사 054-479-9180 0502-479-1100 구미시, 김천시
경북 구미시 임수동 92-30 
경북경제진흥원 B/D 6층

영주지사 054-639-0162 0502-639-1100 영주시, 상주시, 문경시, 봉화군
경북 영주시 휴천2동 328-1 
대성빌딩 10층

안동지사 054-850-5463 0502-850-1100 안동시, 예천군, 의성군, 영양군, 청송군
경북 안동시 태화동 715-3 
대구지방고용노동청안동지청 4층

경인지역본부 032-451-9703 0502-451-6100
중구, 동구, 남구, 연수구, 남동구, 
옹진군

인천시 남동구 구월동 1127 
씨티은행 11층

인천북부지사 032-540-4801 0502-530-3100 부평구, 서구, 계양구, 강화군
인천시 계양구 장제로 960 
세종팰리스빌딩 6층

수원지사 031-231-4250, 57 0502-231-3100 수원시, 화성시
경기도 수원시 장안동 정자2동 
수원상공회의소 4층

부천지사
032-650-0352, 

53, 56 0502-650-1100 부천시, 김포시
경기도 부천시 원미구 상동 448 
다성빌딩 9층

안양지사 031-463-0558 0502-463-1101 광명시, 안양시, 과천시, 의왕시, 군포시
경기도 안양시 안양3동 695-210 
교보빌딩 8층

안산지사 031-481-4191, 93, 94 0502-481-1100 안산시, 시흥시 경기도 안산시 상록구 본오3동 877-13

성남지사 031-720-1118, 85 0502-719-1100
성남시, 하남시, 광주시, 양평군, 
여주군, 이천군

경기도 성남시 수정구 수진2동 4529 
의남빌딩 6층

평택지사 031-669-8661 0502-669-1200 용인시, 오산시, 평택시, 안성시 경기도 평택시 서정동 814 CK타워 9층

고양지사 031-931-0911 0505-810-1100 파주시, 고양시
경기도 고양시 일산동구 중앙로 1228 
KT4층

광주지역본부 062-608-0385 0502-608-6100
광주광역시(광산구제외), 화순, 곡성, 
구례, 담양

광주시 북구 금재로 30 금강빌딩 4층

광산지사 062-608-0429 0502-702-2100 광산구, 나주시, 영광군, 함평군, 장성군
광주시 광산구 우산동 1589-1 
광주무역회관 7층

전주지사 063-240-8251~2 0502-600-1101
전주시, 남원시, 정읍시, 장수군, 임실군, 
순창군, 완주군, 진안군, 무주군

전북 전주시 덕진구 신덕1길 80

익산지사 063-839-0131, 8 0502-839-1100 익산시, 김제시 전북 익산시 어양동 626-1

군산지사 063-450-0131 0502-450-3101 군산시, 부안군, 고창군 전북 군산시 장미동 4-3

목포지사 061-240-0123 0502-240-1100
목포시, 무안군, 영암군, 강진군, 진도군, 
신안군, 완도군, 해남군, 장흥군

전남 목포시 유동 9-1

여수지사 061-680-0213 0502-680-3100 여수시, 순천시, 광양시, 고흥군, 보성군 전남 여수시 학동 71-2

제주지사 064-754-6703 0502-710-1100 제주특별자치도 제주시 이도2동 417-3번지

대전지역본부 042-870-9301, 9163 0502-870-6100 대전광역시, 금산군 대전시 서구 둔산동 사학연금회관 16층

유성지사 042-820-5444 0502-820-1100 유성구, 논산시, 공주시, 연기군, 계룡시
대전시 유성구 반석동 640-1  
더존타워 8층

청주지사 043-229-5131 0502-229-1101
청주시, 청원군, 진천군, 괴산군, 옥천군, 
보은군, 영동군, 증평군

충북 청주시 상당구 내덕1동 657-3

충주지사 043-840-0313 0502-860-3100 충주시, 제천시, 음성군, 단양군 충북 충주시 교현동 345-6

천안지사 041-629-5171 0502-629-1101 천안시, 아산시, 예산군, 당진군 충남 천안시 서북구 불당동 492-3

보령지사 041-939-2254 0502-849-1100
보령시, 서산시, 서천군, 청양군, 홍성군, 
부여군, 태안군

충남 보령시 동대동 1176 
창산빌딩 2~4층


